c:) FE ) . S
i VERSION 1
=i _C NSTRUCTORA SNONON LABGRAL 26/1212023
i — . Pagina 1 de 1
) A P
- L X}\ BT RTAMNTT cédula. [ ) (B0LG T |
Cargo: i : L Induccién | X | Reinduccién |

Marque con una X los temaX tratados en 1 actividad de Inductidn/Reinduccion. Si (Cumple). No (No cumple), N/A (Mo Aplica)
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Informacitn Basica

Propasile, misidr y vision

Politca Integrada de Gesbon

Polluca del Sistema de Gestion de la Seguridad y Sakud en el Trabajpo

Polfica de prevenadn y control del consumo Ce sustandias psicoactivas, alcohol y tabaco.

Obsetivos Integrados de Gestion

SRRARR

Procesos y mapa de procesos

Mg N iLalirg

Estructura Organizacional

Tipo de contrato, salario, horario y lugar de trabajo

Prestaciones sociales

Sisterna de Seguridad Social Integral

Obhaaciones y prohibiciones de los trabajadores

Obligaciones y prohibiciones del empleador

Escala oe lalas y sanciones disciplinanas

~dlenluen| Bl |rg ]|

Mecanismos de prevencion del acoso laboral

Dotacion y elementos de proteccion personal y colectivo

AR

Matenales y equipos utilizados para el trabajo

[ L0 B

Compelencia y responsabilidades del cargo

h

N\

Criterios de pvaluacion del An para el car

Sislema Integrado de Gestion 1SO 45001 :2015 Decreto 1072

Peligros y niesgos de SST

Controles

Protocslos de Biosegundad

Plan e prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.

LR R N LR

Conformacion de grupos del SIG

Programa de Sequndad Vial, Politica de Seguridad Vial y Generaldades del Comité de Seguridad Vial

Responsabilidades de la empresa frente & los accidentes de transito

VNNV

Uso, cuidado y mantenimiento de Elementos de Sequndad (primeros auxiios, Kit de carreteras y contraincendios)

Eslandares ge Sequndad Vial regulacion de horas de conducddn y descanso.

Sernibiizacon PESY, lecoones aprendidas

\

Reglamentc Intemo de Trabajo

NS nofes

Control de documentacion legal

Fe i

Como trabajador, ACEPTOQ haber recibido la induccién sobre los aspectos relacionados con Seguridad y Salud en el Trabalo; asi mismo,
tuve la oportunidad de hacer preguntas con el fin de resolver dudas, para conlribuir en la [dentificacion y control de los riesgos que puedan

generar accidentes de Urabajo, enfermedades laborales, afectacion del servicio y vehiculo. Fui inf
responsabilidadey y funciones, que conozco i eceplo 1ag condiciones @ las cuales se sujela mh\v

Firma:

ado sobre mis derechos, obligaciones,
Ia organizacion,

Firma:
Cédula:

Cargo:

Trahaiarlar
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1. ¢ Qué Significa las w@mm SG-SST? a) Sistema de Seguridad Social b) Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
¢) Riesgos y Peligros d) Administradora de Riesgos Laborales
2 Eluso de tapabocas dentro de las instalaciones es obligatorio V() F (4,
3. Laempresa evalia el uso correcto de los elementos de proteccion personal (EPP) V RLF()
4. Eltrabajadores debe procurar siempre el cuidado integral de su salud y la de sus compaiieros de trabajo. V() F( ).
5. Selecsiones las politicas establecidas por Empresa:

@vo...unm Integrada de Cestion. ©)Politica de Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo

b. Politica de trabajo noctumo. @Politica de Prevencién del Consumo de Sustancias Psicoactivas, y porte de Armas

Mencone una Administradora de Riesgos Laborales ARL a la que la empresa esté vinculada:

4 Est prohibido fumar durante el desarrolio de los trabajos, consumir o distribuir bebidas alcohdlicas y sustancias alucinégenas en el
lugar de trabajo? F { )V(X)

Sslecsiona cusl de las siguientes NO es Acoso Laboral: a. Maltrato laboral @_smacamn laboral
c. Desproteccion laboral e. Exigencias de lealtad laboral

Mencone dos (2) elementos de proteccion persenal y/o dolacion que se m\.u\to ntes

entregaran en el trabajo: GafasS .. Lascco

2. Selecsions 3 Qué perienece ada aspecio:

2. Riesgo Mecanico Riesgo de SST (X) Aspecto ambiental ( ) Emergencia potencial ( )
b. Generacion de residuos solido Riesgo de SST{ ) Aspeclo ambiental ( ) Emergencia potencial ( )
¢. Riesgo de SISTOS Riesgo de SST () Aspecto ambiental (%) Emergencia potencial ()
Selecsions 2 programas Del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

= Programa de Inspecciones planeadas ¢ Programa de acoso Laboral

b. Programa de mantenimientd d. Programa de salida de Vehiculos
12, Mencones kas medidas implementadas para mitigar el COVID-19 \%Q Pa bocas
:En que pedria Mejorar la empresa?
N*® de preguntas: 12 N°® de respu cetrectas; Calificaclon:
Firma de quien verifica:
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